Na osnovu &l. 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine (*Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za medunarodne planove | sporazume
1/02 Struéni saradnik za planiranje

1/03 Struéni saradnik za NATO/PfP programe

1/04 Struéni saradnik za vojno-polititke analize

1/05 Struéni saradnik za koordinaciju programa i planova
1/06 Struéni saradnik za pravovremeno planiranje

1/07 Visi struéni saradnik za stacionarne komunikacije

1/08 Struéni saradnik za internet bazirane servise i aplikacije
1/09 Struéni saradnik za odrZavanje borbenih MTS-a

SEKTOR ZA MEBUNARODNU SARADNJU
Odsjek za bilateralnu i multilateralnu saradnju

1/01 Struéni savjetnik za medunarodne planove i sporazume

Opis poslova i radnih zadataka: Odgovoran je za pravilnu izradu dokumenata, u skladu sa vazedim
zakonima u BiH, a koja se tidu medunarodne odbrambene saradnje izmedu BiH i drugth drzava. Skrbi da
predioZeni medunarodni ugovori i sporazumi budu u skladu sa vazetim zakonskim procedurama. Prati i
analizira rezolucije, odluke i zakljugke medunarodnih institucija i organizacija od interesa za MO i OS BiH i
po potrebi pravi informacije, analize i izvjeStaje. Daje pravno tumadenje za sva druga akta Sektora. |zvréava i
druge posiove koje mu odredi §ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, pravni fakultet; poloZen stru&ni ispit; aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na raéunaru; 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1298,63 KM.

1/02 Struéni saradnik za planiranje
Opls poslova | radnih zadataka: Odgovoran je za izradu i realizaciju planova i programa rada Odsjeka i

udestvuje | u izradi planova rada Sektora, pradenju realizacije istih i izradi izvjetaja. Ucestvuje u izradi
planova i programa saradnje sa medunarodnim organizacijama | institucijama. Koordinira programe obuke i
edukacije kompatibilne NATO standardima. Ugestvuje i u izradi drugih dokumenata vezanih za aktvnosti
Odsjeka, te izvrSava i druge poslove koje odredi §ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet polititkih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
dru$tvenih nauka; polozen struéni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na radunaru; 1
godina radnog iskustva na istim ili slinim poslovima.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

Odsjek za saradnju sa NATO/PfP

4/03 Struéni saradnik za NATO/PfP programe
Opis poslova i radnih zadataka: U&estvuje u izradi planova i programa saradnje BiH sa NATO-om/PfP-om,

te smjernica politika za u&es¢e OruZanih snaga u NATO/PfP aktivnostima. U&estvuje u pracenju njihove
realizacije, vodenju evidencije izvr§enja i davanju prijedloga i sugestija za poboljsanje istih. Ugestvuje u
koordinaciji programa obuke i edukacije kompatibilne NATO standardima. Ugestvuje i u izradi drugih
dokumenata vezanih za aktivnosti odsjeka, te izvr§ava i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je S$efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VI stepen, Fakultet drudtvenih nauka; poloZen struéni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na ragunaru; 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima.

Status: drZzavni sluzbenik




Broj izvrSilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo
Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Odjel za analizu i procjene

1/04 Struéni saradnik za vojno-politi¢ke analize
Opis poslova i radnih zadataka: Priprema vojno-polititke analize za podrsku odbrambenoj i sigurnosnoj

politici. Priprema i preporuguje stavove odbrambene politike po medunarodnim pitanjima koja imaju uticaja
na BiH i obavlja potrebnu koordinaciju sa institucijama BiH vezano za vojno-polititke analize. Prati i istrazuje
pojave koje imaju uticaja na odbranu i sigurnost, te vrsi izradu procjena i analiza. lzu¢ava relevantne
dokumente iz oblasti odbrane i sigurnosti i daje prijedloge za unapredenje odbrambenih aktivnosti.
Procjenjuje i predlaze dogradnju dokumenata iz oblasti odbrane. Priprema analititke, informativne i druge
materijale u okviru propisane metodologije o pojavama i promjenama u vojno-politickom okruzenju. Prikuplja,
sreduje i obraduje podatke i uspostavija dokumentacione materijale. Obavlja | druge poslove i zadatke po
nalogu 3efa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politiEkih nauka — odsjek odbrana i sigumnost ili
drugi fakultet drustvenog smijera; struéni ispit; poznavanje rada na radunaru; 1 godina radnog iskustva u
struci.

Status: drzavni sluZzbenik

Broj izvr8ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

QOdsjek za planove i programe

1/05 Struéni saradnik za koordinaciju programa i planova
Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira aktivnosti na pripremi i provodenju opsteg planiranja na svim

nivoima u institucijama odbrane i OruZanim snagama BiH za realizaciju odbrambenih ciljeva. VrSi izradu
prijedloga dokumenata kojima se regulide izrada strateskih i opstih odbrambenih planova. Osigurava
uskladenost izrade planova i programa u sistemu odbrambenog planiranja sa Zakonom o odbrani BiH,
Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama BiH, zakonima i propisima BiH, usvojenim politkama u
odbrambenom sistemu i NATO standardima. Ostvaruje saradnju sa subjektima od zna¢aja za odbranu, prati
stanje, uspostavija, vodi i odrZava evidencije u oblasti odbrambenog planiranja. Vr8i obradu i analizu
planova, programa i izvjestaja organizacijskih jedinica Ministarstva odbrane i Zajedni¢kog Staba. Osigurava
ulazne podatke za izradu smjernica odbrambenog planiranja. Vrsi izradu analiti®ih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije. Prikuplja, sreduje i obraduje podatke i uspostavija
dokumentacione materijale. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smjera; struéni ispit; poznavanje rada na radunaru; 1 godina radnog iskustva u
struci.

Status: drZavni sluZbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 988,85 KM.

1/06 Struéni saradnik za pravovremeno planiranje

Opis poslova i radnih zadataka: Priprema prijedioge smjemica i vrsi jzradu odbrambenih planova,
programa i drugih dokumenata za upravijanje aktivnostima institucija odbrane i OruZanih snaga BiH u
mirnodopskom periodu i kriznim situacijama. Vr8i koordinaciju u uskladivanju i provodenju planova i
programa odbrambenih struktura u okviru sistema odbrambenog planiranja. U saradnji sa Zajedniékim
&tabom vri izradu planova i programa za izvrienje zadataka OruZanih snaga BiH u mirnodopskim misijama i
misijama u kriznom periodu. Vr3i izradu prijedioga dokumenata za odobravanje misija OruZanih snaga BiH.
Utestvuje u izradi planova i programa saradnje u oblasti odbrane sa drugim drzavama i medunarodnim
organizacijama. Vr&i izradu planova, programa | izvjeStaja Ministarstva odbrane. Prati i istraZuje promjene i
pojave | vrdi izradu analitigkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije. Prikuplja,
sreduje i obraduje podatke i uspostavija dokumentacione materijale. Prati, analizira i izraduje informacije o
realizaciji misija Oruzanih snaga BiH. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je 8efu Odsjeka.




Posebnl uslovi: VSS, VI stepen, Vojna akademija, Fakultet polititkih nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili
drugt fakultet drustvenog smjera; struéni ispit; poznavanje rada na raunaru; 1 godina radnog iskustva u
struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA KOMANDU, KONTROLU, KOMUNIKACIJE, KOMPJUTERE | UPRAVLJANJE
INFORMACIJAMA
Odsjek za standardizaciju i sigurnost komunikacija

1/07 Visi stru&ni saradnik za stacionarne komunikacije

Opis poslova i radnih zadataka: Planira i koordinira poslove na izgradnji stacionarnih komunikacijskih
sistema u odbrambenim strukturama BiH i osigurava njihovu kompatibilnost; radi na izradi normativnih
dokumenta, planira zanavljanje i nabavku komutacijskih sistema, prenosne i pristupne opreme, planira
upotrebu viastitih i iznajmljenin telekomunikacijskih kapaciteta, planira odrZavanje stacionamih
komunikacijskih sistema i opreme. Za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, elektrotehnigki fakultet, smjer telekomunikacije ili informatika; struéni ispit;
2 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvr8ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

Odsjek za telekomunikacijsku i informati¢ku podriku

1/08 Stru&ni saradnik za internet bazirane servise i aplikacije

Opis poslova i radnih zadataka: Radi na poslovima instaliranje, administriranja i odrzavanja Internet
baziranih servisa i aplikacija (izrada i administriranje Website, administriranje e-mail servera i drugih
aplikacija). Odrzava saradnju sa drugim organizacionim jedinicama MO BiH i drugim institucijama i
organizacijama, ako je to neophodno u procesu odrzavanja i aZuriranja servisa ili aplikacije. Za svoj rad
odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VI stepen, elektrotehnigki fakultet ili fakultet matematike inZenjerski smjer ili fizike
inZenjerski smjer, tehnigki fakultet, stru&ni ispit, znanje engleskog jezika, 1 godina radnog iskustva.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za odrzavanje

1/09 Struni saradnik za odrzavanje borbenih MTS-a
Opis poslova | radnih zadataka: Uestvuje u izradi politika za odrzavanje borbenih MTS-a. Odsjeku za

nabavku i prodaju obezbjeduje tehnike zahtjeve. Dostavlja ulazne informacije za budZet. Priprema analize i
izvjedtaje iz djelokruga svoga rada. Obavija i druge posiove koje mu dodjeli $ef Odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet tehniékog smijera; poznavanje rada na radunaru; 1 godina
radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj Izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 998,95 KM.

Napomene za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati | opste uslove

propisane &lanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lana 18. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.




Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ée se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima ogla$avanja, izbora kandidata,
premje&taja i postavijenja drzavnih sluZbenika u slugaju prenosa ili preuzimanja nadleZnosti od strane
institucija BiH (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 27/08, 56/09, 54/10 i 70/12) i Pravilnikom o karakteru i
sadrZaju javnog konkursa, naé&inu sprovodenja intervjua | obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni
glasnik BiH", br. 63/16 i 21/17), &iji je sastavni dio Okvir kompetencija.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steene visoke &kolske spreme,
odnosno visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirace se jedna Komisija za izbor.

Dodatna napomena:
- U skladu sa odredbama Zakona o zadtiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05 i 12/09),

kandidati sa rang liste uspje$nih kandidata ée biti predmet sigurnosnog provjeravanja za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima prije okon&anja postupka izbora najuspjesnijeg kandidata.U
skladu sa &lanom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka nede se izvrditi postavijenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjednih kandidata utvrdi sigumosna

smetnja.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr§en u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko
obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u
slutaju da visokodkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopite izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o traZenom nivou znanja stranog jezika - za pozicije 1/01, 1/02, 1/03 i 1/08;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru - za pozicije 1/01, 1/02, 1/03, 1/04, 1/05, 1/06 i 1/09.

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti u prostorijama Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i
popunjen obrazac ne moZe sluiti kac dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava
rad organu koji vr8i izbor | imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno
dokazati traZenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniden rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije
ovjerene nemaju nazna&en (preciziran) rok vaZenja.

Obratiti paZnju na sliedeta dokumenta kofa ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluZiti kao valjan
dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sliéne diplome, ukoliko iste nisu
eventualno tra?ene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati ste€eno zvanje
zavrienog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez dodatka diplomi
ukoliko je visoko obrazovanje stedeno po Bolonjskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju li¢ne karte, obavjestenje
da je uveden u evidenciju prebivaiita — boravi§ta sa liEnim podacima (obrazac prijava/odjava),
nevaZeée uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od est mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleZznog organa.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja struénih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekr3aje i si.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moZe dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staZ, takode nece
biti uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavija samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom
odnosu, isti ne moZe dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije&; ugovor o radu, ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova, ugover o djelu i dr. ugovore; rjeSenje ili odluku o
zasnivanju/prestanku radnog odnosa - istl dokazuju samo pogetak/prestanak radnog angazmana i naziv




radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrZe sve
elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati€noj
evidenciji bez potvrde PIO/MIO gdje je navedena $ifra zanimanja. Takode, ne dostavijati dokumenta
koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno
sledede: osnhovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema
predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja, te
ostalim relevantnim podacima za dokazivanje traZene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika ili rada na ragunaru, ne dostavijati potvrdu ili
uvjerenje poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje
stranog jezika/rada na radunaru, jer isti nije registrovan za obavijanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu
valjani. Ne dostavljati sviedoganstva o zavr§enim razredima srednje $kole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravijen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na sluzbenu internet
stranicu Agencije za dr2avnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop greskama u prijavama.

Dodatni dokume nti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru€nog ispita obavezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavija zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nece mo¢i pristupiti istom. Iznimno, a u sluéaju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- Izabrani (postavljeniimenovani) kandidat duan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
&anom 22. tagka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljiekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih paslova
predvidenih ovim poloZajem.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom o na&inu polaganja javnog i stru&nog ispita («Sluzbeni glasnik BiH», br. 96/07, 43/10 i
103/12) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni
konkurs, o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuju se
&lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/101 32/13) i &lan 12, Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno3enja prijave na konkurs do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit op3teg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odr2avanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti instituciji u kojoj je oglas raspisan (ne slati putem poéte), iskijugivo do podetka termina pismenog
dijela strugnog ispita. U slugaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do
pismenog dijela struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 28/08 i 18/12).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju krivitnog postupka koje se dostavija na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 21.12.2017. godine, putem po3tanske sluZbe preporugeno na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

"Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluZbenika u Ministarstvu odbrane Bosne |
Hercegovine”,

71 000 Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakovi¢a 98

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovoy oglasa,
kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.




